Giv dine
medarbejdere en
massageordning

Uden omkostninger
for arbejdspladsen

Sadan indfgrer du en
bruttolgnsordning
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En forebyggende massageordning er et efter-
spurgt personalegode, som er med til at gge
trivslen og gare jer til en attraktiv arbejdsplads,
der kan tiltrekke og fastholde dygtige medarbej-

dere.

Derudover har en massageordning ogsa nogle
konkrete helbredsmazessige fordele, da man ved
regelmaessige behandlinger kan afhjaelpe sméa-
skavanker og generelt forebygge mod gener og
smerter, der kan fglge med et stillesiddende eller

ensidigt arbejde.

Dermed kan en massageordning veere med til at

styrke dine medarbejderes sundhed og pa den

méade nedbringe arbejdspladsens sygefraveer.

Ved at tilbyde massage pa arbejdspladsen som en
bruttolgnsordning, betaler medarbejdere selv for
deres massagebehandlinger, hvilket betyder, at

| som arbejdsplads kan hgste de mange fordele

ved ordningen uden at have omkostninger pa det.

| denne guide kan du blive klogere p3, hvad en
bruttolgnsordning egentlig er - Og hvad den kree-

ver af arbejdspladsen.



Hvad er en
bruttolonsordning?

En bruttolensordning er en skattemaessig ordning, hvor
dine medarbejdere modtager et eller flere personale-
goder, hvor betalingen modregnes i medarbejderens
bruttolen. Der kan vaere tale om f.eks. telefon, bredband,
uddannelse, aviser - Eller en massageordning.

Ved en bruttolgnsordning indgar arbejdspladsen og den enkelte
medarbejder en formel aftale, hvor medarbejderen i en periode gar
ned i lgn svarende til den samlede pris for den ordning, der veelges.
Medarbejderen betaler sdledes for ordningen via sin bruttolan

— Det vil sige for der beregnes skat.

Det er denne skattebesparelse, der gar ydelserne vaesentlig billigere

for dine medarbejdere, end hvis de skulle have kgbt dem privat.
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Hos Topdanmark Forsikring benytter vi med
stor succes Vicuras som leverandgr af vores
interne massageordning. Vicuras leverer til flere
af vores lokationer i Danmark, og de handterer
administration og kontakt til vores medarbejdere.

Marianne Torp Granzow, HR-Konsulent
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Eksempel pa massage
som bruttolensordning

En medarbejder, som far 36.000 kr. i lgn fgr skat gnsker at tilmelde sig
massage via en bruttolgnsordning. Medarbejderen gnsker én massage-
behandling i maneden - Det vil sige 12 behandlinger hele naeste ar.

En massagebehandling koster 250 kr.

12 behandlinger a 250 kr. = 3000 kr.
3000 kr. fordelt pa 12 lgnperioder = 250 kr.
Medarbejderens manedslgn vil i bruttolgnsaret
veere (36.000 — 250) = 35.750 kr. far skat.




Sadan etablerer du
en bruttolonsordning
til dine medarbejdere!

Forst og fremmest er det en rigtig god idé at finde en samarbejdspartner,
der er specialiseret i at tilbyde bruttolensordninger, og dermed kan
tilbyde dig konkret vejledning og hjzelp til en let implementering.
Nedenfor finder du en generel beskrivelse af, hvordan en

bruttolensordning typisk implementeres i en virksomhed.
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1. Samarbejdsaftale

Din virksomhed finder en leve-
randgr, der leverer de gnskede
ydelser, og som | er trygge ved

at indgé et samarbejde med.

Veer opmaerksom pa at veelge
en leverandgr, som har erfaring
med at tilbyde bruttolgnsordnin-
ger, og som tilbyder at admini-
strere og levere ydelserne med
mindst mulighed involvering af

din virksomhed.
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4. Lonadministration
Efter tilmeldingsperioden laver
din leverandgr en opsamling, og
sender dig strukturerede data
over hvilke medarbejdere, der
skal fratreekkes hvilke belgb fra
deres lgn fordelt over hele brut-
tolgnsperioden. Hermed far din
virksomhed en meget lille admi-
nistrativ opgave ved implemente-

ring af ordningen.
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2. Medarbejderinformation
Din leverandgr leverer beskri-
velser og praesentationer af de
ydelser, der indgér i bruttolgns-
ordningen, som du kan dele med

dine medarbejdere.
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5. Praktisk setup
Leverandgren sgrger for alle
praktikaliteter forbundet med
massageordningen, som f.eks. at
opseette bookingsystem, infor-
mere dine medarbejdere samt
levere materialer og indrette
behandlerlokale.
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3. Tilmelding
Medarbejdere som gnsker at gore
brug af ordningen, tilmelder sig
direkte hos din leverandgr. Det
foregar typisk via en tilmeldings-
side, der er udarbejdet specifikt
til jeres arbejdsplads, og derfor
kun viser de ydelser, der er aftalt

med arbejdspladsen.
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6. Ikrafttraedelse
Ordningen treeder i kraft og
medarbejderne kan nu booke
behandlinger pa de tidspunkter,

der passer ind i deres arbejdsdag.



Sadan administreres

ordningen

Flere virksomheder afholder sig fra at tilbyde deres medarbejdere
en bruttolgnsord-ning, fordi de tror, at det medferer en stor admi-
nistrativ byrde. Dog afhaenger det meget af din leverandgr. Veelger
du en leverandgr, der har erfaring med at levere bruttolgnsordnin-
ger og har et professionelt setup, sa vil ordningen kraeve minimal

involvering af din virksomhed.

Derfor er det af afggrende betydning, at du veelger en leverandgr,
der tilbyder at administrere ordningen i alle henseender. Det vil
sige, at de tilbyder et selvkgrende setup, hvor booking og levering
af ydelse foregar gnidningsfrit og uden involvering af din virksom-
hed. Derfor er det ogsa vigtigt, at de har en kundeservice, der kan
tage sig af de spgrgsmal dine medarbejdere matte fa undervejs i

ordningen.




Sadan fungerer
ordningen i praksis

Nar dine medarbejdere tilmelder sig en massage-bruttolgnsordning,
vaelger de ogsé hvilke konkrete ydelser de gnsker, og hvor mange.
Det er pa denne baggrund, at din leverandgr beregner hvilket belgb,
dine medarbejdere skal fratreekkes i lean fordelt ud over ordningens
forlgb, typisk 12 maneder. Hvis en medarbejder f.eks. har tilmeldt
sig ordningen med 12 massagebehandlinger, kan vedkommende
séledes frit booke 12 behandlinger hen over aret p& de dage, hvor

der efter aftale kommer en behandler pa jeres arbejdsplads.

Séledes er din virksomhed ikke involveret i den konkrete planleeg-
ning. Det er bookinger, der gar direkte til din leverandgr, som sgrger

for, at der er en behandler klar pa det valgte tidspunkt.

Selve behandlingen foregar typisk i et af arbejdspladsens lokaler,
som indrettes til formélet. Nogle virksomheder velger at have et
fast lokale, andre anvender et lokale fra gang til gang. Det afhzaenger
af, hvad der er praktisk muligt i virksomheden. Under alle omstaen-
digheder er det din leverandgr, der skal sgrge for at lokalet indret-

tes, sa det fungerer til formalet.




Betingelser for en

bruttolonsordning

Aftalen skal veere inden for rammerne af de geeldende regler, fx de

overenskomster, der regulerer ansattelsen.

Aftalen skal indebaere en reel fremadrettet nedgang i medarbejderens kon-

tante lgn.

Den aftalte lanomlsegning skal som udgangspunkt lgbe i 12 maneder.

Det skal veere arbejdsgiveren, der stiller godet til rddighed. Medarbejderen ma

altsa ikke selv betale for godet og efterfglgende fa refunderet udgifterne.
Nedgangen i medarbejderens kontante lgn skal veere et pa forhand fastsat

belgb, der ikke reguleres i takt med forbrug af godet eller med de lgbende

omkostninger for arbejdsgiveren.

Kilde: www.skat.dk




Vicuras
- Din sundhedspartner

Vicuras forbedrer hver dag sundheden, arbejdsmiljget og
arbejdsgleeden péa arbejds-pladser overalt i Danmark. Sundere
medarbejdere giver sundere arbejdspladser. Bade fysisk,

mentalt og gkonomisk.

Vi er autoriseret arbejdsmiljgradgiver af Arbejdstilsynet,
og er anbefalet af Dansk HR fordi vi leverer dokumenterede
resultater og styrker vores kunders konkurrenceevne med

vores sundhedsydelser.

Vicuras deekker hele Danmark, og alle vores sundhedsfaglige
behandlere har gennemgaet de bedste uddannelser, og har

mange ars erfaring.

Vi leverer skreeddersyede sundhedslagsninger i en hgj kvalitet,
og vi tager os af hele processen, s | kan koncentrere jer om

jeres arbejde.

Med Vicuras som sundhedspartner far | hgjere medarbejder-

trivsel, mere overskud og starre produktivitet.
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